
Base dati sulle sentenze della Cassazione Penale

a cura di

Riferimenti sentenza della Cassazione Penale

Soggetto Imputato

Esito

Classificazione evento

Soggetto leso

Tipologia del luogo di avvenimento

Anno 2019 Numero 1465 Sezione IV

Datore_Lavoro_Pubblico Datore_lavoro_Privato CSP/CSE Dirigente Responsabile_Lavori

Committente Preposto RSPP Lavoratore

Altro

Assoluzione

Condanna Pena detentiva Pena detentiva+pecuniaria Pena non specificata

Concorso di colpa del soggetto leso Risarcimento alla costrituita parte civile

Infortunio
Malattia Non riguarda un infortunio

Lesioni Morte

Fattispecie

Mentre stava svolgendo attività di trasporto di materiale, percorrendo una scala in muratura di 49 gradini per un 
dislivello di circa 10 metri, veniva colto da un malore che lo portava al decesso.

Operaio Artigiano Impiegato Imprenditore

Altro

Ulteriori soggetti lesi

Altri elementi

Salute  Sicurezza

1* Grado

2* Grado

precedente cassazione

Precedente appello

Tribunale di Napoli in data 6 ottobre 2014 sentenza di condanna.

Corte di Appello di Napoli in data 31 ottobre 2017 in parziale riforma del primo grado, 
riconosciute le circostanze attenuanti generiche giudicate equivalenti alla contestata 
aggravante, rideterminava la pena in anni due di reclusione e concedeva il beneficio della 
sospensione condizionale .

Pena pecuniaria

Quantum anni due di reclusione con beneficio della sospensione condizionale .
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Altre informazioni sull'esito (dispositivo della sentenza della Suprema Corte di Cassazione)

Note

Principio di diritto

Va ricordato l'orientamento della giurisprudenza di legittimità, secondo cui, in tema di infortuni sul lavoro, la
circostanza che il lavoratore possa trovarsi, in via contingente, in condizioni psico-fisiche tali da non renderlo idoneo a 
svolgere i compiti assegnati è evenienza prevedibile, che come tale non elide il nesso causale tra la condotta 
antidoverosa del datore di lavoro e l'infortunio (Sez. 4, n. 38129 del 13/06/2013, Rv. 256417) e secondo cui le misure 
antinfortunistiche servono anche a salvaguardare i lavoratori distratti o poco attenti per familiarità con
il pericolo o poco capaci o, comunque, esposti per un fatto eccezionale ed imprevedibile ad un rischio inerente al tipo 
di attività cui sono destinati, sicché anche una caduta accidentale, un malore o simili non escludono il nesso causale tra 
la condotta antidoverosa del datore di lavoro, per mancata predisposizione di misure di prevenzione, e l'evento.

Rigetto_del_ricorso Ricorso_inammissibile

senza rinvio con rinvio con_rinvio_ai_soli_fini_civili

Dispositivo

Rigetta il ricorso e condanna il ricorrente al pagamento delle spese processuali. Così deciso in Roma, 4 ottobre 2018.

Cantiere

Fabbrica

Ufficio

Altro
PubblicoPrivato

annullamento

I contenuti della presente scheda sono stati redatti da ART-ER S. Cons. p.A. ad uso interno e per i propri soci; come 
tali costituiscono materiale di lavoro. 
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